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Citre: RECORDER 24 — Jurnalism de Investigatii
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EKO TRADE BUSINESS S.R.L. / EKO NEWS GROUP

Str. Polona nr. 19, Sector 1, Mun. Bucuresti, CP 010491
fnatentia: Domnului Marian Ivan — jurnalist de investigatii

Ref. la: Drept la replici ca urmare a e-mailului din data de 26.01.2026
transmis de domnul Marian Ivan”;

Data

27.01.2026

-

Subscrisa, SCOALA PRIMARA ,,QUESTFIELD”, unitate de invitimant preuniversitar,
acreditatd prin ordinul ministrului educatiei nr. 5106/2021, respectiv autorizatd prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 3759/2024, cu sediul in Str. Tudor Arghezi nr. 3D, orasul Voluntari,
judetul Ilfov, avind CIF 38821313, reprezentati legal de doamna Fabiola Hosu, dar si in
nume propriu al acesteia din urma,

avand in vedere emailul din data de 26.01.2026 ora 09:32 avand ca subiect: ,Solicitare punct
de vedere — articol privind cazul documentat la Questfield International College” prin care ni
se solicita trimiterea, panda cel tarziu la data de 26 ianuarie 2026, a unui ,punct de vedere
oficial, scris §i asumat, care sd clarifice pozitia institutiei fafd de faptele prezentate in articol”,
precum si un set de 11 intrebdrt,

transmitem prezentul

DREPT LA REPLICA

in contextul e-mailului transmis, mentionim ci au fost publicate mai multe articole de
presi cu caracter defiimitor, al ciror continut este lipsit de suport factual verificabil,
articole concepute in mod evident ca instrumente de presiune, amenintare si intimidare
la adresa Unititii si a personalului din conducerea acesteia, fiind utilizate inclusiv imagini
care includ date cu caracter personal ale membrilor conducerii §i ficindu-se referire la
membrii de familie ai acestora.
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I. Clarificarea contextului

’ fn urma materialelor publicate si a intreb3rilor transmise, scoala Questfield isi exerciti
dreptul la replick, in scopul informirii corecte a publicului §i al clarificiirii unor afirmatii
neintemeiate apérute in spatiul public.

fncepind cu momentul primelor sesiziri formulate de familia respectivi, Questfield a
tratat fiecare mesaj cu maxim3 seriozitate si responsabilitate, confirmind primirea
acestora, analizind continutul i oferind rispunsuri structurate si documentate,

4 fn mod repetat, reprezentantii Questfield au propus intilniri fati in fat3, considerate
esentiale pentru clarificarea unor situatii sensibile gi pentru identificarea unor solutii
constructive, in interesul copilului si al colectivului clasei. Aceste propuneri au fost ins#
refuzate constant, familia solicitind exclusiv comunicare scrisi i impunind termene-
limit3, nerealiste din punct de vedere procedural si institutional. Treptat, acestea s-au
transformat in ultimatumuri §i amenintiri exprimate in scris de citre tatil minorului

respectiv.

Pe parcursul corespondentei, Questfield a explicat consecvent limitele legale ale
interventiei sale, inclusiv imposibilitatea aplicirii unor sanctiuni disciplinare (pentru un
alt elev din cadrul unititii - sanctiuni propuse de citre familia ce a initiat aceste sesiziri)
care nu sunt previzute de legislatia in vigoare pentru ciclul primar. Totodati, au fost
descrise §i implementate misuri concrete: monitorizare atent, interventii educationale,
implicarea consilierului scolar, discutii cu elevii §i cadrele didactice, precum si
comunicare constanti in cadrul echipei educationale, aspectele documentate inclusiv in
scris, potrivit cadrului legal aplicabil §i procedurilor interne (disponibile pe website-ul
Questfield).

6 in paralel cu acest demers institutional, si in contradictie cu principiul bunei-credinte,
familia minorului in cauzi a recurs la acte de presiune, intimidare si santaj, solicitind in
mod repetat exmatricularea unui alt elev din comunitatea Questfield, demers nu doar
nejustificat, dar si interzis in mod expres de legislatia in vigoare.

; Desi Questfield a ficut toate demersurile legale si educationale necesare, actiunile de
amenin{are au continuat, fiind indreptate nu doar impotriva fondatorului scolii, ai
membrilor echipei academice, ci si impotriva altor pirinti din comunitate.

’ Ulterior, familia respectivi a decis si disemineze in spatiul public informatii cu caracter
confidential, inclusiv corespondent3 privati cu scoala §i documente interne, scoase din
context si prezentate trunchiat. Acest demers s-a materializat prin publicarea a cel putin
doui articole prezentate drept ,investigatii jurnalistice”, care ins#, in opinia noastrd, nu
respectd nici mécar la nivel minimal rigorile unei anchete jurnalistice potrivit normelor
deontologice: nu sunt documentate, nu sunt echilibrate si nu includ un punct de vedere
real si complet al institutiei vizate.

_mult, in acest eontext atragem atentia asupra faptului ci aceste articole au fost

..Sfé = I :;;;,__@l?aﬁ“ A AN

wa AOBSO*. o MINISTRRUL TORLA Y r H -
e T T -.......-"—:% dernMe e




QUE - | 1
QUESTFIELD
26 Titu Malorescu Street, Pipera - Voluntari, Rov INTERNATIONAL COLLEGE

021/267.41.34, ottce@questiield ro

redactate si publicate de persoane aflate in relatii directe de subordonare
profesionali fati de familia respectivil §i distribuite prin platforme media detinute
sau controlate de reprezentantii acesteia, fapt care ridici serioase semne de intrebare cu
privire atit la independenta editoriali i respectarea codului deontologic al jurnalistului,
ciit si la buna credint3 si dorinta sincerd din partea familiei in cauz3 de a respecta chiar
valorile pe care pretinde ci le sustine.

1)  Pe misurd ce dialogul direct a fost inlocuit de ultimatumuri, presiuni externe si expunere
publics, relatia de incredere necesard unui parteneriat educational si a unor discutii
sincere a fost afectati in mod semnificativ. Cu toate acestea, Questfield a continuat si
manifeste deschidere si profesionalism, inclusiv prin incercarea unei ultime solutionari
amiabile, respinse de familia in cauz3 in mod explicit, prin intermediul avocatilor, dar si
prin publicarea unui alt articol defiimitor.

Questfield respinge categoric acuzatiile formulate prin intermediul acestor articole si
atrage atentia asupra lipsei oriciror probe care s sustind afirmatiile publicate, precum i
asupra gravititii publicdrii de informatii false, trunchiate, confidentiale, fir3 respectarea
contextului legal si educational, cu ignorarea faptelor §i documentelor disponibile.

. Publicarea acestor materiale produce prejudicii imaginii institutionale Questfield, precum
si reputatiei profesionale gi personale a unor membri ai echipei Questfield, prin asocierca
lor cu acuzatii grave, nedovedite, neconfirmate de nicio autoritate competentd si
prezentate intr-un mod dezechilibrat gi tendentios.

Questfield considerd ci educatia se bazeazi pe parteneriat, respect reciproc, dialog si
valori comune. Atunci cind aceste valori sunt inlocuite de demersuri de intimidare si
discreditare publici, apreciem cii este responsabilitatea institutiei si protejeze
comunitatea educationald, dreptul la imagine al gcolii, precum §i siguranta copiilor,
périntilor si a echipei sale.

II. Rispuns la intrebirile adresate Questficld/Fabiola Hosu

14. Referitor la intrebirile adresate in emailul/adresa mai sus mentionati,
precizim, punctual, urmiitoarele:

1. Questfield, prin reprezentantii sii, a dat curs tuturor sesizirilor primite atit de la familia
minorului in cauzi, cit si de la alti minori referitoare la aceleasi incidente sau incidente
similare, procedind la efectuarea de investigatii i cercetiiri in functie de circumstantele
si informatiile disponibile, in raport de cadrul legal aplicabil si politicile interne, toate
demersurile fiind ,asumate institufional” (sintagm3 utilizati de dumneavoastr3).

2. Toate demersurile si misurile luate au fost in acord cu politicile interne ale scolii, cu
cadrul legal aplicabil si, acolo unde contextul a impus, au fost aduse la cunostinta
persoanelor interesate, in functie de particularititile fiecirei situatii analizate.

3. Au fost intocmite documente si informiiri cu caracter intern, astfel incit premisele
intrebirii sunt gresite sau false.

4. Pini la data de 26.01.2026, cu ocazia unui rispuns la o solicitare a Questfield, nu era
cunoscut faptul ¢i au fost ,implicati” avocati sau echipe de avocati ai familiei, astfel incat
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intrebarea pleaci de la o situatie de fapt nereali. In orice caz, faptul ¢ in cadrul
demersului au fost implicati experti in domeniul juridic nu a schimbat i nu schimbi in
niciun fel modul de functionare si de rispuns al Questfield.

5. Notificarea din data de 26.01.2026 transmisid de $coald reprezentantilor minorului nu
avea legiiturii cu sesiziiri privind protectia unui minor, ci cu comportamentul si limbajul
nepotrivit din partea unui adult, respectiv din partea périntelui minorului, reprezentind
o ultimi solicitare din partea subscrisei de a stabili o intilnire cu reprezentantii legali ai
minorului. Trecind peste faptul ci nici acestei solicitiri de intilnire nu i s-a dat curs, este
de mentionat faptul ci apreciem cii notificarea respectivd este adecvati atit din
perspectiva continutului i a formei, cit si a contextului in care a fost trimisi.

6. Nu s-au identificat deficiente institutionale cu privire la aspectele semnalate. Cum am
aritat deja anterior, Questfield, prin reprezentantii sfi, a explicat consecvent limitele
legale ale interventiei sale, inclusiv imposibilitatea aplicirii unor sanctiuni disciplinare
care nu sunt previzute de legislatia in vigoare pentru ciclul primar. Totodat3, au fost
descrise si implementate misuri concrete: monitorizare atenti, interventii educationale,
implicarea consilierului gcolar, discutii cu elevii §i cadrele didactice, precum si
comunicare constant3 in cadrul echipei educationale, aspectele documentate inclusiv in
scris, potrivit cadrului legal aplicabil si procedurilor interne. Responsabilitatea gcolii nu
se confundi si nu poate fi subsumati responsabilit3tii familiei fieciruia dintre minorii
implicati in diverse situatii conflictuale. Scoala nu poate controla sau preveni in mod
absolut totalitatea interactiunilor spontane dintre copii, responsabilitatea sa
institutionald constind in interventie prompts, educatie, mediere §i aplicarea unor
misuri proportionale ori de ciite ori este necesar. Acest lucru a fost realizate de echipa
educationali cu fiecare ocazie.

7. Nu cunoastem care sunt ,informatii sensibile” sau .confidentiale” la care faceti referire
in intrebarea adresati.

8. Procedurile interne ale scolii, inclusiv in caz de bullying, sunt disponibile inclusiv pe site-
ul Questfield si au fost puse la dispozitia reprezentantilor legali ai copiilor cu ocazia
inscrierii in noul an gcolar. Ele au fost implementate de fiecare dati, fiind documentatX
orice investigatie si sesizare in acest sens in raport de procedurile interne mentionate.

9. Toate comunicdrile, scrise sau verbale, au fost si sunt ,asumate institutional”.
Modalitatea de comunicare, scrisi sau verbal3 (sau ambele), este decisi in functie de
caracteristicile fiecirei situatii sau context in care acestea sunt realizate. Nu exist nicio
»preferintd” a uneia in detrimentul alteia.

10. Asa cum am specificat deja la riispunsul al intrebarea nr. § de mai sus, notificarea din
data de 26.01.2026 viza comportamentul inadecvatt si incilcarea repetati a obligatiilor
contractuale de citre reprezentantul legal al minorului in cauzi. In plus, notificarea este
in acord cu standardele unititii care nu tolereazi si nu va tolera din partea niciunei
persoane, inclusiv din partea unui pdrinte din cadrul unititii, amenintiri, presiuni,
solicitiri de demersuri ilegale, incerciiri de santaj sau alte comportamente similare ca
cele enumerate la adresa comunititii gcolare.

11. Asa cum s-a specificat in mai multe rinduri, §i acesti intrebare este, in maniera i
contextul in care a fost formulati, un veritabil exemplu al incilcirii normelor de
deontologie profesionali in realizarea unui articol de presi. Intrebarea respectivi este
redactati in mod voit provocator si denoti reaua credinti a jurnalistului implicat,
devoalind caracterul real al acestei ,investigatii jurnalistice”. Situatiile de bullying din
orice clasi din cadrul Questfield sunt analizate si investigate din perspectiva acelorasi
politici interne §i a aceluiasi cadru legal aplicabil, astfel incit nu existid niciun posibil
~conflict de interese”, indiferent ce sens i-ati putea da unei astfel de expresii, de altfel
complet inadecvate in acest context.
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Astfel cum v-ati angajat explicit in emailul transmis, vi solicitim ca riispunsurile
de mai sus la intrebirile trimise de dumneavoastrii (supra, pct. II 1. - 11.) sit fie
integrate in articolul la care faceti referire, prin reflectarea corectii §i completi a
pozitiei noastre.

Totodat#, avind in vedere:

a) articolul din 12.09.2025 intitulat, ,Abuz psihologic i l:ps& de supraveghere intr-o scoald
privatd: investigatie asupra unui climat toxic pentru copii” publicat pe website-ul https://
investigatii-pe-surse.ro/;

b) articolul din 23.01.2016 intitulat : ,Cand bullyingul devine politicd institufionald: cronica
unui abuz sistematic tolerat timp de peste 8 luni la Scoala Quesrﬁeld Pipera de catre
profesori si fondatoare a Fabiola Hosu", publicat pe website-ul

c) articolul din 26.01.2026 intitulat [Fabiola Hosu - Bullying sistematic la Questf eld
International College. Opt luni de tdcere institufionald, urmate de presiuni, ultimatumuri
si transferul vinei c&tre copilul ABUZAT" de ciitre publicatia RECORDER 24 pe site-ul

d) cii in respectivele artloole ati prezentat in mod repetat, complet nejustificat §i contrar
realxtatu ideea potrivit ciireia subscrisa, ca unitate de inviitimint, dar §i subsemnata, in
calitate de fondatoare, ar fi ignorat sau i‘ncemt sd minimizeze, s3 denatureze sau si acopere
situatii de bullying sau de stigmatizare ale unui minor din cadrul Questfield sau s actioneze
abuziv ori in afara sau cu ignorarea obligatiilor etice, profesionale si legale care ne revin,
aspect complet fals si infirmat de dovezile existente

e) limitele libertitii de exprimare previzute de Codul deontologic al jurnalistului, precum si de
dispozitiile art. 70-75 din Codul civil privind protectia reputatiei, imaginii si demnitatii;
restrictiile previizute de art. 10 alin. (2) din Conventia Europeand a Drepturilor Omului,
privind limitele libertitii de exprimare, in scopul protejirii reputatiei si drepturilor altora;

g) dispozitiile Codului civil privind protectia reputatiei si a intereselor legitime ale persoanelor
juridice, prin raportare la dispozitiile in materia rispunderii civile delictuale (art. 1.349—
1.395 Cod civil);

h) dispozitiilor art. 30 alin. (6) si art. 57 din Constitutia Rominiei,

vd transmitem prezentul
DREPT LA REPLICA
prin care vi solicitim:

a) si publicati integral prezentul Drept la replicd (de mai jos), in conditii de vizibilitate
similare articolelor de presi mai sus amintite;

b) si eliminati, din conunutul media, articolele de presd sus-mentionate, precum §i toate
referirile eronate si defdimitoare la adresa Subscrisei, respectiv Subsemnatei;

c) si intreprindeti toate demersurile necesare pentru a respecta drepturile nepatnmomale
ale Subscrisei, respectiv Subsemnatei si pentru a vi abtine de la incilcarea pe viitor a
drepturilor nepatrimoniale protejate de dispozitiile legale mentionate mai sus.
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Drept la replici rcfcntor la articolele de presii:

* ,Abuz psihologic si lipsd de supraveghere fntr-o scoald privatd: investigafie asupra
unui climat toxic pentru copii” publicat pe website-ul https://investigatii-pe-surse.ro/ -
12.09.2025;

* ,Cand bullyingul devine politicd institufionald: cronica unui abuz sistematic tolerat
timp de peste 8 luni la Scoala Questfield Pipera de catre profesori si fondatoare a
Fabiola Hosu" - 23.01.2026;

* Fabiola Hosu — Bullying sistematic la Questfield International College. Opt luni de
tdcere institufionald, urmate de presiuni, ultimatumuri i transferul vinei cdtre copilul
ABUZAT™ - 26.01.2026;

Subscrisa Scoala Primard Questfield, precum si subsemnata Georgiana - Fabiola Hosu, in
temeiul prevederilor legale anterior prezentat, transmitem urmitoarele:

1. Afirmatiile cuprinse in cele trei articole mentionate privind tolerarea sau chiar
incurajarea unui comportament de tip bullying, precum §i lipsa unor demersuri
institutionale in acord cu cadrul legal aplicabil sunt false si tendentioase.

2. In contextul descris in articolele mai sus indicate, reprezentantii Questfield au propus
intilniri fatd in fat3, considerate esentiale pentru clarificarea unor situatii sensibile i
pentru identificarea unor solutii constructive, in interesul copilului si al colectivului
clasei. Aceste propuneri au fost insi refuzate constant, familia solicitind exclusiv
comunicare scrisi §i impunind termene-limit3 nerealiste din punct de vedere procedural
§i institutional. Treptat, acestea s-au transformat in ultimatumuri §i amenintiri
exprimate in scris de ciitre tatil minorului respectiv.

3. Interventiile Questfield cu pnvme la situatiile semnalate de familiile minorilor implicati
au fost efectuate in deplin in acord cu mformatlﬂe disponibile, cu observatiile directe ale
cadrelor didactice sau reprezentantilor scolii in cadrul interactiunilor dintre minori, cu
politicile si procedurile interne, precum §i cu cadrul legal aplicabil, astfel incit acuzatiile
privind un egec institutional sau educational sunt contrare realititii §i aduce grave
prejudicii Questfield.

4. Nici subscrisa si nici subsemnata nu acceptim sau tolerdm demersuri lipsite de respect
(profesional si uman) si buni-credint3, context in care nu sunt acceptate amenintirile,
presiunile ilegale sau imorale la adresa elevilor, périntilor si reprezentantilor scolii -
anume a comunititii gcolare.

Raportindu-ne la informatiile publicate pe site-urile mai sus indicate (toate aflate in directa
sau indirecta administrare ori control a EkoGroup Press Network) in articolele mai sus
mentionate, rezulti ci a fost depdgiti limita rezonabili a libertitii de exprimare.

In concluzie, articolele mentionate incalci standardele deontologice si legale, aducind o
atingere gravd atit reputatiei institutionale a Subscrisei Questfield, precum si reputatiei
profesionale si personale a Subsemnatei Fabiola Hosu.

fn acest sens, vii solicitim si dispuneti de urgenti misurile necesare pentru
remedierea situatiei create.

In situatia in care nu veti da curs solicitirilor noastre din cuprinsul prezentului document, ne
rezervim dreptul de a promova orice demersuri legale pentru a atrage atat rispunderea
EkoGroup Press Network si a altor entititi similare, cat si a persoanelor care au contribuit la
incilcarea drepturilor nepatrimoniale prin publicarea articolelor defiimitoare, ce contin
informatii false, neverificate gi de naturi a induce in eroare opinia publicﬁ.
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NA FABIOLA HOSU
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